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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 



БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ





РЕШЕНИЕ

От_______________ № _____
	О внесении изменений в решение Представительного Собрания округа от 24.12.2024 № 396
	


            В целях урегулирования оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Белозерского муниципального округа

Представительное Собрание округа 
РЕШИЛО:

1. Внести в Положение об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Белозерского муниципального округа», утвержденное решением Представительного Собрания округа от 24.12.2024 № 396, следующие изменения:

1.1. Раздел VI Положения  « Условия выплаты единовременной выплаты при предоставлении отпуска» в следующей редакции:

«VI. Условия выплаты единовременной выплаты при предоставлении отпуска
  1.
 При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада.

   2.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится одновременно с выплатой денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска. Если отпуск используется частями, выплата осуществляется при предоставлении части отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

  3.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится работнику на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (приказа руководителя органа, наделённого правами юридического лица, в составе органа местного самоуправления) и (или) представителя нанимателя (работодателя).

 4.  В случае если работник не использовал в течение года свое право на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.

  5. Работник, который не отработал полного календарного года в связи с приемом на работу или увольнением в течение календарного года, имеет право на единовременную выплату в размере, пропорциональном количеству полных месяцев, отработанных в этом году.

Если работнику единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска была оказана ранее, то при увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.

         6.  При определении суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в расчет принимается размер должностного оклада, получаемого работником  на день назначения выплаты.

        7.  Единовременная выплата не выплачивается:

- заключившим срочный трудовой договор на период до одного года.

- заключившим трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника на период до одного года.

- работникам, уволенным и получившим единовременную выплату при увольнении и в этом же году принятым  снова на работу в орган местного самоуправления округа.

        8.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.».»

1.2. Раздел VII Положения  «VII. Условия и порядок выплаты материальной помощи» изложить в следующей редакции:
«VII. Условия и порядок выплаты материальной помощи

1. Материальная помощь выплачивается работникам, работающим на постоянной основе или заключившим срочный трудовой договор продолжительностью на период не менее одного года.

2. Право на получение материальной помощи наступает не ранее чем по истечении шести месяцев работы.  Исключение составляют лица, принятые на работу в течение календарного года и отработавшие в текущем календарном году менее шести месяцев, для которых право на получение материальной помощи возникает в конце календарного года в размере пропорционально отработанному времени.

3. Выплата работнику материальной помощи не зависит от результатов его работы.

4. Материальная помощь выплачивается по заявлению работника два раза в году:

  -   первый раз – в размере одного должностного оклада в первой половине текущего года;

  - второй раз – в размере одного должностного во второй половине текущего года.

 5. При определении размера  материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, установленный на день оказания материальной помощи.

 6. При изменении размера должностного оклада размер материальной помощи подлежит пропорциональному перерасчету.

 7.  Выплата материальной помощи производится работнику на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (приказа руководителя органа, наделённого правами юридического лица, в составе органа местного самоуправления) и (или) приказа представителя (нанимателя) работодателя.
         9. В случае, когда к моменту окончания текущего календарного года работник не воспользовался правом получения материальной помощи, материальная помощь выплачивается один раз в размере двух должностных окладов на основании  муниципального правового акта представителя нанимателя (работодателя) в декабре текущего календарного года.
       10.  Работникам, увольняемым в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству полных месяцев, отработанных с начала календарного года до даты увольнения, при условии подачи ими заявления о выплате материальной помощи до даты увольнения.

         Если работнику материальная помощь была оказана ранее, то при его увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.
        11. Материальная помощь не выплачивается работникам:

- заключившим срочный трудовой договор на период менее одного года;

- находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуска без сохранения денежного содержания за полные календарные месяцы нахождения в указанных отпусках;

- уволенным из органов местного самоуправления и получившим материальную помощь до момента увольнения и в этом же году поступившим снова  на  работу в орган местного самоуправления округа.

12. Материальная помощь учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.».
           2. Настоящее решение вступает в силу с 01 марта  2026 года, подлежит  официальному опубликованию в газете «Белозерье» и размещению на официальном сайте Белозерского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
     Председатель 

     Представительного Собрания округа:                                  И.А. Голубева                                                                                  
      Глава округа:                                                                             Д.Н. Долбилов       


