[image: image1.jpg]



ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ 

БЕЛОЗЕРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
РЕШЕНИЕ
От ______________ №_____
	О внесении изменений в решение Представительного Собрания округа от 31.10.2022 № 43


В целях урегулирования оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального округа
Представительное Собрание округа

РЕШИЛО:

1. Внести в Положение  об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Белозерского муниципального округа Вологодской области, утвержденное  решением Представительного Собрания округа  от 31.10.2022 № 43 следующие изменения:
          1.1.  В преамбуле решения слова  «с Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» заменить на слова « с Федеральным  законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти». 

1.2.  Положение дополнить разделами  3 и 4 следующего содержания: 
        « 3.  Порядок предоставления  надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

3.1 Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы производится дифференцированно в зависимости от группы должностей муниципальной службы в целях повышения материальной заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности, качестве исполнения обязанностей муниципального служащего в соответствии с должностным регламентом (инструкцией).

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размерах согласно приложению 2 к настоящему Положению.
3.3. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления (приказом руководителя органа, наделённого правами юридического лица, в составе органа местного самоуправления).

3.4. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

       - профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

        - опыт работы по специальности и замещаемой должности;
        - компетентность в принятии управленческих решений и при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ, исполнительская дисциплина; 
          - своевременность, оперативность  и качество выполнения должностных обязанностей;

         - знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов, выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, использование в работе специального программного обеспечения, наукоемких технологий);

        - наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня; 
       - исполнение муниципальным служащим основных обязанностей, соблюдения ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-     наличие у муниципального служащего государственных и ведомственных наград, ученой степени и ученого звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в службе.

3.5. Ежемесячная надбавка за особые условия начисляется исходя из размера должностного оклада без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания с даты, указанной в распоряжении (приказе) о ее установлении.

3.6. Ежемесячная надбавка за особые условия учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.7.     При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете.».
«4.  Порядок установления   ежемесячного денежного поощрения.
  4.1.  Ежемесячное денежное поощрение  устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления и (или) приказом представителя (нанимателя) работодателем в процентах к должностному окладу  в соответствии им с занимаемой должностью муниципальной службы при поступлении на муниципальную службу, переводе, перемещении. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в пределах средств, предусмотренных в фонде оплаты труда органа местного самоуправления (органа, наделённого правами юридического лица, в составе органа местного самоуправления).
    4.2. Основные критерии для выплаты ежемесячного денежного поощрения: 
- своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей;

- своевременное и качественное выполнение планов работы органов местного самоуправления, выполнение муниципальных правовых актов, распоряжений и поручений руководителей органов местного самоуправления;

- соблюдение регламентов органов местного самоуправления, правил внутреннего трудового распорядка;

- своевременное и качественное выполнение требований федерального и областного законодательства;

 - своевременность и полнота рассмотрения обращений граждан; эффективность использования бюджетных средств;

 - инициатива и творческий подход к выполнению должностных обязанностей.

4.3. Показателями для выплаты являются:

- качество – это критерий, характеризующий степень соответствия результатов труда нормам и требованиям, принятым в органах местного самоуправления;

- своевременность – это критерий, характеризующий точность соблюдения графиков, достижение поставленных целей в отведенные для этого временные интервалы, соблюдение сроков, установленных законами и иными нормативными правовыми актами;

- объем – это критерий, характеризующий количество выполненной работы; 
- инновационность – это критерий, характеризующий, насколько творчески подошел сотрудник к решению поставленных ему задач, ускорив при этом достижение поставленных целей;

  - значимость – это критерий, характеризующий степень влияния, оказанного деятельностью сотрудника на работу других людей, структурного подразделения и округа в целом;

     - сложность – это критерий, характеризующий выраженность факторов, затрудняющих выполнение поставленных задач (необходимость глубокого анализа, отсутствие готовых решений, недостижимость цели обычными методами, дефицит времени, недостаток ресурсов и т.д.).

      4.4.  Установленный ранее размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен в случае несоответствия критериям и показателям качества работы, установленным пунктами 4.2 и 4.3 настоящего Положения (ненадлежащее исполнение должностных обязанностей; несвоевременное выполнение поручений и распоряжений руководства, несвоевременное выполнение мероприятий, предусмотренных планами работ; несвоевременная подготовка ответов, информации, справок о ходе выполнения документов, поставленных на контроль и списанных на исполнение; нарушение установленных действующим законодательством сроков рассмотрения обращений граждан; нарушение регламентов органов местного самоуправления; нарушение правил внутреннего трудового распорядка и др.).
        4.5. В случае частичного лишения муниципального служащего ежемесячного денежного поощрения издается соответствующее   распоряжение  (приказ) представителя нанимателя (работодателя) с указанием  конкретных  обстоятельств и причин, послуживших основаниями для частичного  лишения ежемесячного денежного поощрения.

         Муниципальным служащим, лишенным   ежемесячного денежного поощрения  частично, указанное распоряжение (приказ) доводится под роспись.                                                                                                                                                                                                                            

4.6. Размер денежного поощрения может быть уменьшен или увеличен в пределах фонда оплаты труда на дату рассмотрения.

4.7. Ежемесячное денежное поощрение учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.».
1.2. Разделы 3,4,5 Положения считать разделами 5,6,7 соответственно.

1.3. Раздел 5 Положения «Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим» изложить в следующей редакции:

       «5. Порядок выплаты материальной помощи муниципальным служащим

      5.1. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим, работающим на постоянной основе или заключившими срочный трудовой договор (контракт) продолжительностью на период не менее одного года.

     5.2. Право на получение материальной помощи наступает не ранее чем по истечении шести месяцев работы.  Исключение составляют лица, принятые на работу в течение календарного года и отработавшие в текущем календарном году менее шести месяцев, для которых право на получение материальной помощи возникает в конце календарного года в размере пропорционально отработанному времени.
        5.3. Выплата муниципальному служащему материальной помощи не зависит от результатов его работы.

        5.4. Материальная помощь выплачивается по заявлению муниципального служащего два раза в году:

     -   первый раз – в размере одного должностного оклада в первой половине текущего года;

          - второй раз – в размере одного должностного во второй половине текущего года.
        5.5. При определении размера  материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, установленный на день оказания материальной помощи.

        5.6. При изменении размера должностного оклада размер материальной помощи подлежит пропорциональному перерасчету.

         5.7.  Выплата материальной помощи производится муниципальному служащему на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (приказа руководителя органа, наделённого правами юридического лица, в составе органа местного самоуправления) и (или) приказа представителя (нанимателя) работодателя.
         5.8. В случае, когда к моменту окончания текущего календарного года работник не воспользовался правом получения материальной помощи, материальная помощь выплачивается один раз в размере двух должностных окладов на основании  муниципального правового акта представителя нанимателя (работодателя) в декабре текущего календарного года.
5.9. Муниципальным служащим, увольняемым в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству полных месяцев, отработанных с начала календарного года до даты увольнения, при условии подачи ими заявления о выплате материальной помощи до даты увольнения.

Если муниципальному служащему материальная помощь была оказана ранее, то при его увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.
         5.10. Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим:

        - заключившим срочный трудовой договор (контракт) на период менее одного года;

          - находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, отпуска без сохранения денежного содержания за полные календарные месяцы нахождения в указанных отпусках;

          - уволенным из органов местного самоуправления и получившим материальную помощь до момента увольнения и в этом же году поступившим снова  на должность муниципальной службы или на муниципальную должность в орган местного самоуправления округа.
      5.11 .
Материальная помощь учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.».
       1.4. Раздел 6 Положения «Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в следующей редакции:

      «6. Порядок единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
    6.1.
При предоставлении муниципальному служащему ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере одного должностного оклада.

    6.2.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится одновременно с выплатой денежного содержания за период ежегодного оплачиваемого отпуска. Если отпуск используется частями, выплата осуществляется при предоставлении части отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

     6.3.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится муниципальному служащему на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления (приказа руководителя органа, наделённого правами юридического лица, в составе органа местного самоуправления) и (или) представителя нанимателя (работодателя).
     6.4. В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года свое право на отпуск, данная единовременная выплата производится в конце года.

      6.5. Муниципальный служащий, который не отработал полного календарного года в связи с приемом на работу или увольнением в течение календарного года, имеет право на единовременную выплату в размере, пропорциональном количеству полных месяцев, отработанных в этом году.

Если муниципальному служащему единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска была оказана ранее, то при увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.

    6.6. При определении суммы единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в расчет принимается размер должностного оклада, получаемого муниципальным служащим  на день назначения выплаты.
   6.7.  Единовременная выплата не выплачивается:

- заключившим срочный трудовой договор на период до одного года.

- заключившим трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего муниципального служащего на период до одного года.

- муниципальным служащим, уволенным и получившим единовременную выплату при увольнении и в этом же году поступившим снова на должность муниципальной службы.
   6.8.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.».
2. Настоящее решение вступает в силу с 01.03.2026, подлежит официальному опубликованию в газете «Белозерье» и размещению на официальном сайте Белозерского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Председатель
Представительного Собрания округа:                                   И.А. Голубева
Глава округа:                                                                              Д.Н. Долбилов
